Pakt Przeciw Wyzyskowi

1 czerwca Marek Borowski, Jolanta Banach i Bozena topacka - przewodniczaca Stowarzyszenia
Pracownikéw Dyskryminowanych przez Sieci Handlowe - Biedronka, podpisali Pakt Przeciw
Wyzyskowi.

PAKT PRZECIW WYZYSKOWI

1. Za powtarzajgce sie¢ naduzycia praw pracowniczych w sklepie sieciowym musi odpowiada¢ zarzad
sieci, a nie kierownictwo sklepu.

2. Kary za tamanie praw pracowniczych muszg by¢ znacznie zwigkszone, z mozliwoscig natozenia
kary finansowej jako procentu przychodu spétki.

3. Szczegolnie zwiekszone muszg by¢ kary za tamanie praw pracowniczych w warunkach recydywy.
. Egzekucja prawa do wynagrodzenia musi by¢ taka jak obowigzku podatkowego.

. Pahstwowa Inspekcja Pracy powinna by¢ w imieniu pracownika strong w procesie z pracodawca.
. Panstwowa Inspekcja Pracy musi mie¢ prawo do kontroli bez zapowiedzi.

. Z prawa do kontroli musi by¢ wytaczony kontroler, ktéry wchodzi w konflikt interesu.

. Roszczenia pracownicze muszg sie przedawniac po 10 latach.
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. Proces o naruszenie praw pracowniczych nie moze trwac dtuzej niz rok.



